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Fachliche Fragen

Muss ein franzésischer Jahresabschluss hinterlegt werden?

Der Jahresabschluss einer franzdsischen Kapitalgesellschaft ist innerhalb
eines Monats nach Genehmigung durch die Gesellschafterversammlung
beim zustandigen Handelsgericht zu hinterlegen. Kopien kénnen dort
jederzeit ohne Angabe von Griinden angefordert werden.

Bei Nichthinterlegung kann der Prasident des Handelsgerichts — seit 1.
Januar 2006 — den Verantwortlichen eines Unternehmens durch einen nicht
einspruchsfahigen Bescheid auffordern, innerhalb eines Monats der bisher
nicht erfolgten Hinterlegung nachzukommen. Fur den Fall der Nichteinhaltung
wird ein Zwangsgeld, das bis zur Erfiillung der Hinterlegung zu zahlen ist,
festgelegt. Die H6he des Zwangsgeldes liegt im Ermessen des Gerichts und
wird von der Finanzkasse vollstreckt.

AuRer der Verhdngung des Zwangsgeldes kann der Prasident des
Handelsgerichts Auskiinfte Gber das Unternehmen bei verschiedenen Stellen
einholen (z.B. Abschlussprufer, Betriebsrat, Sozialversicherung, Banken
etc.).

Wie werden die Urlaubsriickstellungen in Frankreich berechnet?

Das in Frankreich Ubliche Verfahren zur Ermittlung von
Urlaubsriickstellungen ist fir nicht Eingeweihte oft schwer verstandlich. Die
folgenden Erlauterungen sollen dabei etwas helfen.

Alle Arbeitnehmer haben einen Anspruch auf bezahlten Urlaub, soweit sie
seit mindestens einem Monat im Unternehmen tétig sind. Der Anspruch
beginnt mit Eintritt in das Unternehmen, auch dann, wenn eine Probezeit
vereinbart wurde. Der Urlaubsanspruch wird anhand der im Unternehmen
wahrend der so genannten ,Referenzperiode” gearbeiteten Tage berechnet.
Die ,Referenzperiode” erstreckt sich vom 1. Juni des vorangegangenen bis
zum 31. Mai des laufenden Jahres. Der Urlaub kann jedoch friihestens ab
dem 1. Mai des laufenden Jahres, dann aber bis zum 30. April des nachsten
Jahres genommen werden. So kann in dem flir einen Arbeithnehmer
ungunstigsten Fall — Arbeitsbeginn zum 1. Juni — in den ersten 11 Monaten,
und zwar bis zum 1. Mai des folgenden Jahres, kein Urlaub genommen
werden. Im Sommer 2006 haben somit z.B. nur diejenigen Arbeitnehmer
Anspruch auf bezahlten Urlaub, die zwischen dem 1. Juni 2005 und dem 31.
Mai 2006 im Unternehmen tatig waren.

Durch die Verschiebung zwischen ,Referenzperiode” und dem Zeitpunkt, ab
wann der Urlaub tatsdchlich genommen werden kann, sind in Frankreich
Urlaubsriickstellungen in der Regel tendenziell héher als in Deutschland.
Vorbehaltlich weiterreichender Tarifvereinbarungen stehen einem
franzdsischen Arbeitnehmer 5 Wochen an bezahltem Urlaub zu.
Vereinfachend lasst sich ein voller Urlaubsanspruch als ein Zehntel eines
Jahresgehalts berechnen.

Ein Arbeitnehmer muss ferner zwischen dem 1. Mai und dem 31. Oktober
eines jeden Jahres 20 Urlaubstage, davon mindestens 10 fortlaufend
nehmen.

Zum Bilanzstichtag am 31. Dezember N lasst sich die jeweilige
Urlaubsriickstellung prinzipiell folgendermafien ermitteln:

Restanspruch aus nicht genommenem Urlaub aus der vorangegangenen
Referenzperiode (1. Juni N-1 bis 31. Mai N = 5 Tage [Gesamtanspruch: 25
Tage — 20 zwischen dem 1. Mai und dem 31. Oktober N zu nehmende Tage])
+ angesparter Urlaubsanspruch aus der laufenden Referenzperiode (1. Juni
N bis 31. Dezember N = rund 14,5 Tage [7/12 von 25 Tagen]).
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Wie mussen in Frankreich Arbeithehmer am Kapital von
Aktiengesellschaften beteiligt werden?

Seit 2001 sind franzdsische Aktiengesellschaften gesetzlich verpflichtet, ihren
Arbeitnehmern in regelméafigen Absténden eine Beteiligung am
Gesellschaftskapital anzubieten, bis diese tUber 3% des Grundkapitals
verfligen. Solange diese Beteiligungsquote nicht von den Arbeitnehmern
erreicht wird, ist alle drei Jahre eine auRerordentliche Hauptversammiung
einzuberufen, die eine weitere Kapitalbeteiligung der Arbeitnehmer
vorschlagt.

Das Gesetz stellt keine zwingende Verpflichtung dar, den Arbeithehmern
auch tatsachlich Aktien zukommen zu lassen. Es soll lediglich eine
Méoglichkeit er6ffnen, um den Arbeitnehmern tGber eine mdgliche
Kapitalbeteiligung zur Mitbestimmung in den Unternehmen zu verhelfen.
Lehnen die Altaktionare die Beschlussvorlage ab, wozu sie berechtigt sind,
so ist der Vorgang abgeschlossen. Nach Ablauf einer Frist von drei Jahren ist
erneut eine auRerordentliche Hauptversammlung zu diesem Zweck
einzuberufen. Die Anbietungsverpflichtung erlischt definitiv, sobald die
Arbeitnehmer Uber mindestens 3% des Kapitals verfigen.

Aktiengesellschaften sollten regelmaRig Uberprifen, auf welchen Betrag sich
der Kapitalanteil der Arbeithehmer belduft. Liegt diese Beteiligung bei
weniger als 3% und fand die letzte Abstimmung vor mehr als drei Jahren
statt, muss noch in diesem Jahr ein neuer Beschluss hierzu erfolgen.
Gegebenenfalls bietet sich an, dies im Rahmen der Verabschiedung des
Jahresabschlusses zu tun.

Wer kann in Frankreich den Abschluss von Leasinggeschéaften
anbieten?

Der Abschluss von Leasingvertragen ist in Frankreich Kreditinstituten
vorbehalten. Diese Regelung gilt fir alle Unternehmen, die auf franzésischem
Boden tatig sind, ungeachtet ihres Firmensitzes. Diese so genannte ,Ordre
Public*-Vorschrift soll sowohl die Verbraucher als auch die franzésischen
Kreditinstitute (Bankenmonopol) schiitzen. Gegebenenfalls anders lautende
europdische Bestimmungen haben deshalb hier auch keinen Vorrang.

Franzdsischen Niederlassungen deutscher Leasinggesellschaften, die keine
Kreditinstitute sind, ist es deshalb auch nicht erlaubt, Kunden den Abschluss
von Leasingvertréagen in Frankreich anzubieten. Die Umgehung dieser
Vorschrift durch den direkten Abschluss eines Leasingvertrages zwischen
einer deutschen Gesellschaft und einem franzdsischen Kunden ist ebenfalls
ausgeschlossen. Auslandische Gesellschaften, die Leasinggeschéfte in
Frankreich durchfuhren wollen, kénnen lediglich Joint Ventures mit
franzdsischen Kreditinstituten eingehen, die auf Leasinggeschéfte
spezialisiert sind.

In der Praxis werden deshalb oftmals reine Mietvertrage abgeschlossen, die
einen Kaufvertrag ,Déclaration de Vente" oder eine Kaufabsicht ,Promesse
de Vente" beinhalten. Dabei ist allerdings Vorsicht geboten. Eine
Gesellschaft, die einen Vertrag abschlief3t, der ungeachtet seiner offiziellen
Bezeichnung Leasingmethoden anwendet, verstd3t gegen das oben
beschriebene grundséatzliche Verbot und setzt sich strafrechtlichen
Konsequenzen aus.

Deshalb muss der echte ,Mietkaufvertrag” von einem ,Mietkaufvertrag mit
Leasingcharakter" auch sorgféltig abgegrenzt werden. Der Unterschied liegt
im Wesentlichen darin, dass der echte ,Mietkaufvertrag” den Mieter
verpflichtet, gleichzeitig einen Kaufvertrag abzuschlieen, wahrend der
Leasingvertrag dem Leasingnehmer lediglich eine Kaufoption einraumt. Die
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Berechnung des Kaufpreises beim Leasingvertrag erfolgt ferner zwingend
unter Berlcksichtigung der bereits gezahlten Mieten. Besteht somit ein
erheblicher Unterschied zwischen dem Zeitwert und dem vereinbarten
Kaufpreis bei Vertragsende, so wird dies oftmals als Indiz fir das Vorliegen
eines Leasingvertrages gewertet.

Fragwirdige Vertrage kénnen per Gericht neu qualifiziert werden. Die
entscheidenden Kriterien hierfur sind die Héhe der Mieten, das Vorliegen
einer Kaufoption sowie die Hohe des Kaufpreises. Je héher z.B. die
monatlichen Zahlungen im Vergleich zu einem Mietvertrag sind, desto gré3er
ist auch das Risiko einer Neuqualifikation durch das Gericht.

Kann die Vertriebstatigkeit der franzdsischen Tochtergesellschaft ohne
weiteres nach Deutschland verlagert werden?

Fur viele deutsche Gruppen ist die Umstellung und Rationalisierung ihrer
europaischen Vertriebsorganisation zu einer Herausforderung geworden. Die
alte herkbmmliche franzésische Vertriebstochter wird dabei in Frage gestellt.
Ein zentrales europaweites Auslieferungslager und eine von der
Muttergesellschaft direkt ausgehende Fakturierung an den ausléandischen
Endkunden gehéren mehr und mehr zum Normalfall. Verbesserte
Logistikablaufe, gruppeneinheitliche Informationssysteme sowie die stéandige
Suche nach Kosteneinsparméglichkeiten unterstiitzen diese Tendenzen. Die
franzdsische Tochtergesellschaft wird zum reinen Kommissionar; die
Kundenvertrage werden fir und im Namen der deutschen Obergesellschaft
abgeschlossen und die Fakturierung erfolgt direkt von dieser an den
auslandischen Endkunden.

Dabei werden jedoch oft die spezifischen Eigenheiten des franzésischen
Marktes (z.B. nur mit einem franzdsischen Lieferanten zu verhandeln und nur
ihn als Vertragspartner zu akzeptieren), die ja urspringlich zur Grindung
einer selbstandigen Vertriebstochter gefuhrt hatten, véllig auRer Acht
gelassen. Aber insbesondere die Steuerproblematik, die sich aus der
Anderung der Vertriebstétigkeit ergibt, wird oft stréflich vernachlassigt und
kann zu erheblichen finanziellen Konsequenzen fuhren. Nachstehend
deshalb zumindest ein kleiner Uberblick zu den méglichen Steuerfolgen einer
solchen Umstellung.

Die ,Umstellung der Fakturierung” kann aus franzésischer Steuersicht als
eine Abtretung des Kundenstamms (,,cession de fonds de commerce*)
angesehen werden. Eine solche Abtretung wird mit einer Registersteuer
(,droit d’enregistrement”) in Hohe von 5,0%, die auf den Verkehrswert des
abgetretenen Vermdgenswertes zu entrichten ist, belegt. Fur die Ermittlung
der Bemessungsgrundlage des Kundenstamms kénnen sich bei spateren
Steuerprifungen — insbesondere wenn aus Unwissenheit Giberhaupt keine
entgeltliche Abtretung erfolgte — erhebliche Streitpunkte ergeben.

Des Weiteren wird im Allgemeinen durch diesen Ubertragungsvorgang aber
auch noch ein ertragsteuerliches Problem hervorgerufen. In der Regel
handelt es sich ndmlich bei dem ,abgetretenen Kundenstamm® um ein nicht
bilanziertes immaterielles Wirtschaftsgut. Es entsteht also ein Ertrag bei der
franzésischen Tochtergesellschaft, der mit einem Satz von 33 1/3% zu
versteuern ist. Es ist leicht verstandlich, dass hier die franzdsische
Finanzverwaltung ein noch grof3eres Interesse fir eine angemessene
Bewertung des abgetretenen ,Fonds de commerce” zeigen wird.

Berucksichtigt man, dass die Steuerpriifung erst einige Jahre spater kommt,
so sind auch noch die hohen franzdsischen Verzugszinsen mit ins Kalkul
einzubeziehen.

Im Extremfall kann der vorliegende Sachverhalt steuerlich auch noch als
Aufgabe der bisherigen Geschéftstatigkeit angesehen werden. Die Folgen
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waren dann die Realisierung (Versteuerung) samtlicher stiller Reserven und,
soweit vorhanden, der Verlust der bestehenden steuerlichen Verlustvortrage.
Es wird also dringend angeraten, bevor eine wie oben dargestellte
Organisationsanderung durchgefiihrt wird, den Sachverhalt und die
eventuellen Vorteile hieraus zu analysieren, um die franzdsische Steuerfalle
zu vermeiden bzw. fir die Gruppe eine tragbare Losung zu finden.

Gibt es bei der franzdsischen GmbH ein Mindestkapital?

Das Gesetz zur Ankurbelung der wirtschaftlichen Initiative vom 1. August
2003 (,Loi pour I'lnitiative Economique®) sieht unter anderem den vélligen
Wedgfall eines Mindestkapitals bei der franzésischen GmbH (Sarl — ,, Société
a Responsabilité Limitée*) vor. Bisher betrug der gesetzliche Mindestbetrag
7.500 €. Nunmehr kann die Stammkapitaldotierung von den Gesellschaftern
in den Statuten frei festgelegt werden. Die gesetzlichen Regelungen
hinsichtlich der Nachschussverpflichtungen, wenn das Eigenkapital unter
50% des Stammkapitals fallt, bleiben davon allerdings unberuhrt. Das gleiche
gilt fur die Bestimmung, die eine Prifung durch einen Einbringungsprufer
vorsieht, wenn der Wert einzelner Sacheinlagen 7.500 € Uibersteigt oder der
Gesamtwert aller Sacheinlagen groRer als die Halfte des Stammkapitals ist.
Sowohl bei der normalen franzésischen Aktiengesellschaft AG (SA— ,Société
Anonyme*) als auch bei der vereinfachten AG (SAS — ,Société par Actions
Simplifiée®) liegt der Mindestkapitalbetrag weiterhin bei 37.000 €; davon sind
bei Griindung sofort 25% zu zahlen, der Rest kann Uber die 5 folgenden
Jahre verteilt werden.

Was sind die Mindestinhalte des franzdsischen Lageberichts (Rapport
de Gestion)?

Alle Gesellschaften in Frankreich mussen einen Lagebericht aufstellen.
GrolRenabhéangige Befreiungen, wie in Deutschland Ublich, gibt es nicht. Der
Lagebericht muss fur prifungspflichtige Gesellschaften dem
Wirtschaftsprifer spatestens einen Monat vor Stattfinden der ordentlichen
Hauptversammlung vorgelegt werden. Der Wirtschaftspriifer hat den
Lagebericht zu prifen. Fir nicht prifungspflichtige Gesellschaften muss
dieser hingegen spatestens 15 Tage vor der ordentlichen Hauptversammlung
den Gesellschaftern zuganglich gemacht werden. Zur Erinnerung: In
Frankreich muss der Jahresabschluss spéatestens 6 Monate nach dem
Bilanzstichtag von der Hauptversammlung verabschiedet werden.

Mindestinhalt des Lageberichts:

- Darstellung der Entwicklung des abgelaufenen Geschéftsjahres sowie der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
Anderungen der Bilanzierungs-/Bewertungsprinzipien
Forschungs- und Entwicklungstatigkeit
Wesentliche in Frankreich neu erworbene Beteiligungen
Wichtige Ereignisse zwischen Bilanzstichtag und Abschlusserstellung
Ausblick auf das néchste Geschéftsjahr.

FUr nicht boérsennotierte Aktiengesellschaften sind dartiber hinaus noch
insbesondere Angaben zur Aktionarsstruktur und zur Hohe der in den letzten
drei Jahren ausgeschutteten Dividende, einschlief3lich der damit
verbundenen Steuergutschriften zu machen.

Erweiterte Informationspflichten
Weitere Angabepflichten im Lagebericht wurden vom franzdsischen

Gesetzgeber nach der verheerenden Explosion in einer Chemiefabrik in
Toulouse 2001 fur Unternehmen eingefiihrt, von deren Installationen ein
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Umweltrisiko ausgeht. Danach ist von den betroffenen Gesellschaften zu
berichten tber:

die generelle Unfallverhitungspolitik ihres Unternehmens,

die Héhe des bestehenden Versicherungsschutzes ihres Unternehmens
fur Personen- oder Sachschéden,

die finanziellen und organisatorischen Ressourcen, die fir den Fall einer
Entschadigung von Opfern bestehen.

Fur die Nichterstellung eines Lageberichts besteht eine Geldstrafe von 9.000
€. Eine Hauptversammlung, bei der der Lagebericht nicht erdrtert wird, ist
ungultig. Dies gilt auch fur Beschliisse von Hauptversammlungen, bei denen
im vorliegenden Lagebericht wesentliche Informationen fehlen.

Wie kann eine bestehende Gesellschaft in eine SAS (,, Société par
Actions Simplifiée" — vereinfachte Aktiengesellschaft) umgewandelt
werden?

Die seit 1994 bestehende Gesellschaftsform der ,SAS* hat sich langst als ein
flexibles Instrument zur Kooperation zwischen Unternehmen sowie als
geeignete Rechtsform fur kleine und mittelstandische Unternehmen
erwiesen.

Da sie im Vergleich zu anderen Handelsgesellschaften den Vorteil bietet, den
gesellschaftsrechtlichen Formalismus auf ein Minimum zu beschranken, ist
die Uberlegung, eine bereits bestehende Gesellschaft in eine SAS
umzuwandeln, haufig nahe liegend.

Grundsétzlich entsteht durch diese Umwandlung keine neue
Rechtspersdnlichkeit, d.h. die Gesellschaft besteht mit allen Rechten und
Pflichten in der neuen Rechtsform unverandert fort; steuerliche
Konsequenzen ergeben sich hieraus nicht.

Die Umwandlung einer bestehenden Gesellschaft in eine SAS setzt natrlich
voraus, dass ihr Gesellschaftskapital zum Zeitpunkt der Umwandlung
mindestens 37.000 € (Mindestkapital einer SAS) betragt. Ferner hat der
Abschlusspriifer zu bescheinigen, dass das Eigenkapital zumindest dem
Gesellschaftskapital entspricht. Die Pflicht zur Bestellung eines
Umwandlungsprifers besteht nur noch fir Gesellschaften, die in der
vorherigen Gesellschaftsform keinen Abschlussprufer hatten. Da in den
meisten Fallen eine Aktiengesellschaft (SA) in eine SAS umgewandelt wird,
ist ferner zu bertcksichtigen, dass diese seit mindestens zwei Jahren
bestehen und der Jahresabschluss der ersten beiden Geschéftsjahre
festgestellt sein muss.

Sind diese Voraussetzungen erflllt, ist lediglich eine au3erordentliche
Gesellschafterversammlung einzuberufen, die einstimmig den
Umwandlungsbeschluss fasst, die zuvor angepasste Satzung der
Gesellschaft in ihrer neuen Form annimmt und den Prasidenten der SAS und
eventuell weitere Geschéftsleiter ernennt. Dieser Umwandlungsbeschluss
unterliegt den tblichen Publizitétspflichten (Verdéffentlichung in einem
offentlichen Anzeigenblatt, Registrierung beim zustandigen Finanzamt,
Eintragung im Handelsregister usw.).
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Wichtige GroRRenkriterien

1. Bestellung eines Abschlussprifers (CAC =, commissaire aux
comptes")

Samtliche Gesellschaften in der Form einer AG (SA/SAS) sind
prufungspflichtig. Alle anderen Gesellschaftsformen bendétigen einen CAC nur
bei Vorliegen der nachstehenden Kriterien.

VORLIEGEN VON ZWEI DER DREI KRITERIEN GROSSENORDNUNG
Bilanzsumme > EUR 1 550 000
Umsatze > EUR 3 100 000
Belegschaft > 50

2. Erstellung eines Konzernabschlusses (soweit die rechtlichen
Voraussetzungen vorliegen)

VORLIEGEN VON ZWEI DER DREI KRITERIEN GROSSENORDNUNG
Bilanzsumme > EUR 15 000 000
Umsatze > EUR 30 000 000
Belegschaft > 250

Wie berechnet sich die franzésische gesetzliche
Arbeitnehmerbeteiligung (, participation des salariés aux fruits de
I'expansion®)?

Die ,Participation®, wie sie allgemein bezeichnet wird, wurde 1968 unter De
Gaulle verpflichtend fur alle Gesellschaften einer gewissen Gré3enordnung
(urspriinglich 100, heute bereits bei 50 Mitarbeitern) und bei Vorliegen
bestimmter Rentabilitétskriterien, eingefuhrt. Sie ist weiterhin von groR3er
Bedeutung fir die Motivation der Mitarbeiter und spielt eine nicht
unwesentliche Rolle fuir deren Vermégensbildung. Die Tatsache, dass sie
sowohl als Aufwand von den Unternehmen buchbar ist als auch von jeglichen
Sozialversicherungsabgaben (fir Arbeitgeber und Arbeitnehmer) sowie
Einkommensteuern befreit ist, erhéht ihre Attraktivitat.

Die Gewinnbeteiligung wird grundsétzlich erst nach funf Jahren ihrer
Entstehung ausgezabhlt. In der Regel werden die Gewinnbeteiligungsfonds
nicht von dem Unternehmen verwaltet, was aber durchaus mdglich wére,
sondern spezialisierten Finanzinstituten anvertraut. Die erwirtschafteten
Zinsen sind ebenfalls einkommensteuerfrei. Dies fuhrt u.a. dazu, dass die
angesammelten Betrage oft relativ langfristig von den Arbeitnehmern in
diesen Fonds belassen werden.

Die Errechnung der ,Participation” basiert auf folgenden Kriterien:

1/2 [B - 5C/100] x SIVA

B = Steuergewinn

C = Eigenkapital

S = gesamte Lohn- und Gehaltssumme

VA = Mehrwert (,valeur ajoutée”)

Verbal liest sich die obige Formel wie folgt: Eine Gewinnbeteiligung fallt nur
dann an, wenn der erwirtschaftete Gewinn nach Steuern, wobei die
Gewinnbeteiligung mit einer Jahresverschiebung steuerlich abzugsféhig ist,
mehr als 5% des Eigenkapitals darstellt. Die Hélfte des Steuergewinns wird
mit dem Quotienten aus Lohn- und Gehaltssumme und Mehrwert multipliziert.
In sehr profitablen Unternehmen kann dieser Quotient bis zu 30% erreichen.
In einem solchen Falle wirde ein Drittel der Halfte des Steuergewinns, nach
Abzug einer 5%-igen Verzinsung des Eigenkapitals, in die Gewinnbeteiligung
flieBen.

Der Gesamtgewinnbeteiligungsbetrag ist unter der Belegschaft nach einem
gewissen Schllssel (nicht prozentual zum Einkommen) aufzuteilen. In sehr
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gewinntrachtigen Unternehmen kénnen sich fiir die mittleren
Einkommensempfanger Gewinnbeteiligungen zwischen ein bis zwei
Monatsgehéltern ergeben.

In der franzésischen Gewinn- und Verlustrechnung wird die ,Participation” als
Sonderposten - vollig getrennt - nach dem Kérperschaftsteuerausweis flr
jeden Bilanzleser schnell erkenntlich dargestellt.

Darf die Buchhaltung eines franzésischen Tochterunternehmens beim
deutschen Mutterhaus gefihrt werden?

Dem steht grundsétzlich nichts im Wege, wenn bestimmte Regeln
eingehalten werden:

die Buchhaltung ist in franzdsischer Sprache und unter Anwendung des
rechtsverbindlichen franzdsischen Kontenrahmens zu flihren,

es sind alle franzdsische Rechnungslegungsvorschriften sowie
Steuergesetze einzuhalten,

auf Anforderung der Steuerbehdrde sind fur Prifungszwecke alle
Buchhaltungsunterlagen (Belege, Journale, Konten, Saldenlisten usw.)
innerhalb kirzester Frist am franzdsischen Firmensitz verfigbar und
die eingesetzten EDV Programme mussen die Vorraussetzungen erfillen,
die von der franzdsischen Finanzverwaltung fur die Durchfuhrung von
digitalen Betriebsprifungen den franzésischen Unternehmen auferlegt
werden.

Beim Anlegen einer franzdsischen Buchhaltung in Deutschland empfiehlt es
sich, von einem franzésischen Berater prufen zu lassen, ob die o. g.
Voraussetzungen erfillt sind. Im weiteren Verlauf sollten zumindest die
steuerlichen Belange der Gesellschaft, eventuell die
sozialversicherungsrechtliche Betreuung und eine Hilfestellung bei den
Jahresabschlussarbeiten von einem franzdsischen Steuerberater
wahrgenommen werden.

Vergessen Sie nicht, dass neben den gesetzlichen Vorschriften auch
verschiedene franzésische Usancen zu beriicksichtigen sind, die einen
erheblichen Einfluss auf Ihre Buchhaltung bzw. auf den Geschéftsverlauf der
franzésischen Tochtergesellschaft haben kdnnen, wie z. Beispiel:
- Benutzung von anderen Zahlungsmitteln (vorwiegend Wechsel und
Schecks anstatt Uberweisung oder Bankeinzug)
langere Zahlungsziele
seltene Inanspruchnahme von Skonti.

Was ist zu tun, wenn die franzdsische Tochter unseres Unternehmens
ein negatives Eigenkapital ausweist?

Rechtslage

Grundsétzlich besteht in Frankreich Handlungsbedarf, wenn das Eigenkapital
geringer als die Halfte des Stammkapitals ist. Spatestens vier Monate nach
der Hauptversammlung, die den entsprechenden Jahresabschluss
verabschiedet hat, haben die Aktionare bzw. die Gesellschafter in einer
aul3erordentlichen Hauptsversammlung tber die Weiterflihrung der
Gesellschaft trotz des Verlusts von mehr als der Hélfte des Stammkapitals
oder Uber deren vorzeitige Auflésung zu entscheiden.

Der gefasste Beschluss wird in einem Amtsblatt (Journal d’Annonces Iégales)
verdffentlicht und ein entsprechender Vermerk wird im Handelsregister
eingetragen.

Der Geschéftsfuhrer bzw. Vorstandsvorsitzende, der die au3erordentliche
Hauptversammlung und die Verdéffentlichung der gefassten Beschlisse
unterlésst, macht sich strafbar.
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Nach der Beschlussfassung tber die Weiterfihrung des Unternehmens
verflgt die Gesellschaft Giber eine Zweijahresfrist (bis zum Stichtag des
zweiten darauf folgenden Jahres), um das Eigenkapital wieder auf den
gesetzlichen Mindeststand zu bringen. Bis zum Ablauf dieser Frist besteht fiir
die Gesellschaft kein weiterer Handlungsbedarf. Sollte am Ende dieser Frist
das Eigenkapital weiterhin unter dem gesetzlich vorgeschriebenen Minimum
liegen, so kann jeder Dritte, der durch diese andauernde schlechte
Eigenkapitallage geschédigt werden kdnnte, vor dem Handelsgericht die
Aufldsung der Gesellschaft beantragen, wobei in diesem Falle eine weitere
Schonfrist von sechs Monaten eingerdumt wird, innerhalb derer die
Sanierung bzw. die gesetzlichen Mindestvoraussetzungen hergestellt werden
kénnen.

Mégliche Lésungen zur Eigenkapitalsanierung

Die L6ésung, die sich am besten eignet, sollte im Einzelfall bestimmt werden.
Nachstehend werden verschiedene Standardlésungen aufgefiihrt:
Verlustausgleich durch operative Gewinne in Folgejahren
Diese Losung, die keine auRerordentlichen MalRnahmen erfordert, trifft
insbesondere dann zu, wenn die schlechte Eigenkapitallage auf
vorubergehende Anlaufverluste zurlickzufiihren ist.
- Verlustausgleich durch Gewahrung eines auf3erordentlichen Zuschusses
durch die Muttergesellschaft.
Dieser wir ergebniswirksam verbucht und verbessert somit das
Eigenkapital.
Verlustausgleich durch Gewéhrung eines Forderungsverzichtes
Voraussetzung ist das Vorhandensein einer ausreichenden Verbindlichkeit
(aus Darlehen, Lieferungen und Leistungen ...) der Tochtergesellschaft
dem Mutterhaus gegenuber.
Beinhaltet die mit dem Mutterhaus getroffene Vereinbarung eine
Besserungsklausel, kann die erlassene Verbindlichkeit in spateren Jahren
unter bestimmten Voraussetzungen wieder aufleben und das Ergebnis
belasten.
Auch der Forderungsverzicht ist ergebniswirksam zu verbuchen.
Kapitalerh6hung mit anschlieRender Kapitalherabsetzung
Diese Sanierungsmalf3nahme ist ergebnisneutral.
Im ersten Schritt wird das Stammkapital mindestens um die H6he der
bestehenden Verlustvortrage erhéht (Zufuhr von neuen Geldmitteln oder
Umwandlung von Verbindlichkeiten gegeniiber dem Mutterhaus in
Stammkapital).
AnschlieRend wird das Stammkapital durch Verrechnung mit den
bestehenden Verlustvortrdgen herabgesetzt, so dass am Ende ein nicht
mehr durch Verlustvortréage aufgezehrtes Stammkapital verbleibt und
somit dem Gesetz genilige getan wird.

Haufige Fragen zu Frankreich | Seite 8 von 9 | © sofradec



sofradec

www.sofradec.de

Wie kann ich als deutsches Unternehmen einen franzésischen

Mitarbeiter in Frankreich beschéaftigen?

Dies ist grundsétzlich mdglich. Es ist aber zu beachten, dass in Frankreich

franzdsisches R echt gilt.

Ihr Mitarbeiter unterliegt zwingend den franzésischen Regelungen
hinsichtlich der Sozialversicherung.
Fir Sie bedeutet es:
die Anmeldung des Mitarbeiters bei den franzdsischen
Sozialversicherungskassen,
die Erstellung einer Gehaltsabrechnung nach franzdsischem Recht.

Fur die Angestellten auslandischer Unternehmen gibt es spezifische
Sozialversicherungsanstalten: Urssaf von Straf3burg fur die staatliche
Kranken- und Rentenversicherung, Assedic der Région Parisienne fir die
Arbeitslosenversicherung, Groupe Taitbout fur die obligatorische
Zusatzrentenversicherung.

Dariiber hinaus werden in vielen Fallen - entweder freiwillig oder aufgrund
einer gesetzlichen oder Branchenregelung — eine Unfall- sowie eine
Zusatzkrankenversicherung abgeschlossen. Die Anforderungen bei der
Gehaltsabrechnung (formale Gestaltung — Bemessungsgrundlagen und
Beitragssatze fir die verschiedenen Abgaben) sind identisch mit denen,
die einem franzdsischen Unternehmen gestellt werden und kénnen
deshalb nur schwerlich vom deutschen Arbeitgeber ohne Hilfestellung
eines franzosischen Steuerberaters bewaltigt werden.

Dem Arbeitsverhdltnis sollte ein schriftlicher Arbeitsvertrag zugrunde
liegen, am besten in zweisprachiger Fassung. Obwohl die Anwendung
des deutschen Rechts bei der Vertragsgestaltung zuldssig ist, sollte davon
abgesehen werden, da in Frankreich grundsétzlich das franzésische
Recht gilt und der Mitarbeiter im Streitfall sich auf das franzésische Recht
berufen kann, insofern letzteres fur ihn gunstiger ist.

Hinweis:
Der Verdffentlichung dieser Informationen liegt kein rechtsgeschéftlicher Wille zugrunde, und
deren Nutzung flihrt zu keinerlei Vertragsverhaltnis. Obwohl wir bei Ermittlung und Auswahl
der Informationen um héchste Sorgfalt bemiiht sind, Ubernehmen wir keine Gewabhr fiir deren
Richtigkeit, Vollstandigkeit und Aktualitét. Sollten Sie auf Basis dieser Informationen eine
geschéftliche Entscheidung treffen wollen, lassen Sie sich bitte zuvor beraten, damit lhre
individuellen Begleitumsténde in die Entscheidungsfindung einflie3en kénnen.
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